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I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о режиме занятий слушателей по дополнительным про-

фессиональным программам в ООО МЦ «НПО» разработано в соответствии с Федераль-

ным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», прика-

зом Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам», Положением об организации и осуществлении образовательной деятельно-

сти электронного обучения и обучения с применением дистанционных образовательных 

технологий, Положением о порядке зачисления, отчисления слушателей в обществе с огра-

ниченной ответственностью Межрегиональный центр «Непрерывное профессиональное 

образование», Уставом ООО МЦ «НПО». 

1.2. Настоящее Положение регламентирует режим занятий слушателей, обучаю-

щихся по дополнительным профессиональным программам в ООО МЦ «НПО». 

 

II. Организация учебного процесса 

 

2.1. Организация учебного процесса и учебная нагрузка слушателей в ООО МЦ 

«НПО» регулируется: 

- учебными планами; 

- календарным учебным графиком; 

2.2. В учебном плане указывается перечень дисциплин, стажировок, итоговой атте-

стации слушателей, других видов учебной деятельности (далее вместе - виды учебной дея-

тельности) с указанием их объема, последовательности и распределения по периодам обу-

чения. В учебном плане выделяется объем работы слушателей во взаимодействии с препо-

давателем (при обучении по программам профессиональной переподготовки - собеседова-

ние, общение по электронной почте) (далее - контактная работа обучающихся с преподава-

телем) (по видам учебных занятий) и самостоятельной работы слушателей. Для каждой дис-

циплины и стажировки указывается форма промежуточной аттестации слушателей. 

2.3. Продолжительность академического часа равна 45 минутам. 

2.4. Календарный учебный график формируется по каждой дополнительной профес-

сиональной программе с указанием продолжительности обучения, последовательности 

обучения (образовательной подготовки), текущего контроля, итоговой аттестации. 

Программы дополнительного образования реализуются в следующей форме: заоч-

ная, с применением электронного и дистанционного обучения. 



2.5. Учебный процесс по дополнительным профессиональным программам осу-

ществляется в течение всего календарного года. 

2.6. Продолжительность обучения определяется учебным планом и дополнительной 

профессиональной программой по каждой конкретной программе дополнительного обра-

зования или договором об оказании платных образовательных услуг. 

2.8. Срок освоения дополнительной профессиональной программы должен обеспе-

чивать возможность достижения планируемых результатов и получение новой компетен-

ции (квалификации), заявленных в программе. При этом минимально допустимый срок 

освоения программ повышения квалификации не может быть менее 16 часов, а срок освое-

ния программ профессиональной переподготовки – не менее 250 часов. 

2.9. Учебная деятельность обучающихся по программам дополнительного образова-

ния предусматривает следующие виды учебных занятий и учебных работ: лекции, консуль-

тации, стажировку, а также другие виды учебной деятельности, определенные учебным 

планом. 

2.10. Дополнительная профессиональная программа профессиональной переподго-

товки реализуется частично в форме стажировки. 

2.11. Показатели результатов освоения дополнительных профессиональных про-

грамм определяются непосредственно преподавателем через текущий контроль успеваемо-

сти, промежуточную и итоговую аттестации. 


